
Presentació
La societat europea occidental consta de diversos països que acullen els immi-
grants que es veuen en la necessitat de marxar del seu país a causa de factors me-
diambientals, econòmics, polítics, demogràfics o religiosos. Els països europeus amb 
el percentatge d’immigrants més elevat són Luxemburg, Alemanya i Espanya.
Concretament a Catalunya, un 13,78 % dels habitants són immigrants, i un 24,48 % 
dels habitants de la ciutat de Vic, també. A partir d’aquestes dades, el meu treball se 
centrarà en aquest territori.
El meu treball és una recerca sociològica basada en un estudi de la societat 
actual, i una anàlisi dels comentaris centrats en la gent de Vic per determinar 
si hi ha racisme en l’àmbit vigatà. A part de ser un treball sociològic, també té 
un rerefons filosòfic, ja que l’inici del treball ve marcat per qüestions ètiques 
i al final se n’extreuen reflexions vinculades al comportament de l’home en la 
societat. Finalment, el treball és també una anàlisi cultural perquè no se centra 
solament en el lloc on vivim i la gent que hi habita, sinó que explora altres cul-
tures, ètnies i nacionalitats.
Els objectius d’aquesta recerca han estat verificar o refutar els rumors i prejudicis 
més habituals sobre els immigrants, detectar si en general hi ha racisme a la ciutat 
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de Vic i, finalment, en cas de ser afirmatiu, classificar els nivells de racisme segons 
l’edat i el sexe de les persones.

Metodologia i cos del treball
Aquest treball de recerca consta d’una introducció, una part teòrica, una part pràc-
tica i un annex final. En la introducció es presenta el tema. Per arribar als objectius 
proposats, a la part teòrica es presenta una selecció de les ètnies més abundants de 
Vic i una tria dels rumors i prejudicis més habituals que fan referencia a les perso-
nes i als seus orígens. Els grups i nacionalitats que es treballen durant tot el treball 
són la marroquina, la xinesa, la paquistanesa, els subsaharians i els llatinoameri-
cans. Els rumors i prejudicis que es tracten en la recerca són els següents: els immi-
grants paguen menys impostos que la gent autòctona de Vic, els immigrants reben 
ajudes econòmiques pel fet de ser immigrants, els immigrants són més bruts que la 
gent autòctona de Vic, els immigrants són més conflictius que la gent autòctona de 
Vic, els immigrants no es relacionen amb la gent autòctona de Vic i en general els 
immigrants no són honestos i no són de fiar.
Finalment en l’enquesta també es fa referència a com es tracten i com es conside-
ren des d’una perspectiva humorística (en els acudits) els immigrants.
La part pràctica es compon de dues seccions: la primera és la verificació o refutació 
dels rumors a traves del BOE (Boletín Oficial del Estado). La segona part es tracta 
d’una enquesta que consta de les nacionalitats i els rumors dels quals s’ha fet re-
ferència a la part teòrica i aquesta enquesta serà contestada per gent de totes les 
edats. Els resultats d’aquesta enquesta respondran a les preguntes dels objectius 
inicials. Finalment, a part de mostrar si hi ha racisme a Vic (i en cas de ser afirmati-
va aquesta asseveració), l’enquesta també mostrarà el racisme classificat per nivells 
segons l’edat i el sexe.

Conclusions
Recordem que el primer objectiu era arribar a verificar o refutar els rumors i pre-
judicis de la societat actual que feien referència als immigrants. A través de les 
lleis espanyoles i l’aprofundiment del seu significat, aquests comentaris han estat 
totalment refutats. En addició, aquests rumors han estat utilitzats també per ela-
borar l’enquesta.
Les respostes d’aquesta enquesta han mostrat si en general hi ha racisme a la ciutat 
de Vic. L’opinió de quatre-centes vint-i-cinc persones ha destapat quines mostres de 
racisme envolten la ciutat. Aquest elevat nombre de persones prové de setze països 
de naixement diferents, un 61,6 % són de sexe femení i un 38,4 %, de sexe masculí.
Les estadístiques següents, extretes de l’enquesta del treball, han afirmat el segon 
objectiu: a la ciutat de Vic hi ha racisme.



Primerament, un 35,5 % de persones tenen una relació familiar amb immigrants, 
sobretot amb marroquins i subsaharians, però un 4 % d’aquestes relacions són 
distants i fredes. Un 72,2 % de les persones tenen una relació d’amistat amb els 
immigrants, sobretot també amb els marroquins i els subsaharians, però un 2,3 % 
d’aquestes relacions són distants i fredes.
Un 81,3 % de la gent que ha respost l’enquesta afirma haver escoltat comentaris 
referents a gent no autòctona de Vic. Un 13,9 % d’aquests comentaris han estat ne-
gatius, i un 81,3 % han estat negatius i positius. Un 50,1 % de les persones utilitzen 
la paraula «moro» per referir-se a una persona del Marroc, un 55,5 % utilitza la pa-
raula «marroquí», un 18,1 % el mot «magrebí», i un 5,8 % de la població utilitza altres 
paraules. El fet d’utilitzar aquestes paraules per referir-se a una persona del Marroc 
és correcte, però un 5,6 % de la població els utilitza de forma despectiva.
En relació amb els impostos, un 46,6 % creu que els immigrants paguen menys im-
postos que la gent autòctona de Vic, i pel que fa a les ajudes econòmiques, un 24 % 
de la gent creu que els immigrants en reben més que els autòctons de Vic i un 58,6 
% creu que aquesta desigualtat és justificada per les lleis del país. En relació amb 
la higiene, un 6,7 % de la població declara que els immigrants són més bruts que els 
nascuts a Vic, referint-se en major part als marroquins.
Pel que fa a la conflictivitat, un 29,9 % de la gent creu que els immigrants són més 
conflictius que la gent de Vic, fent referència sobretot als marroquins i als llatinoa-
mericans. Tot i que aquest prejudici hagi estat refutat, la seva difusió crea un allu-
nyament i un distanciament cap als immigrants.
Un 8 % de persones confirma que els immigrants no tenen contacte amb persones 
nascudes a Vic. Aquest dany, que ha estat refutat, es refereix als immigrants en 
general, als marroquins, als xinesos, paquistanesos, als subsaharians i llatinoa-
mericans. El 12,7 % de les persones admeten que els immigrants no són fiables, re-
ferint-se als marroquins i als immigrants en general. A més, el 5,6 % de les persones 
admeten també que els immigrants no són honestos. El fet que existeixin rumors 
com aquests fa que la gent perdi l’interès per conèixer persones immigrants.
Finalment, el 84,7 % de la gent confirma haver sentit algun acudit sobre gent d’ori-
gen immigrant. L’humor referent a ells genera menyspreu. Aquests acudits que 
s’han sentit són sobre marroquins, xinesos, subsaharians i llatinoamericans. El 8,9 
% de persones que han escoltat els acudits els troben positius. El 32,2 % de les per-
sones no s’han parat a pensar en el seu rerefons, i el 58,8 % restant els troba nega-
tius. Un 62,8 % de les persones que els troben negatius estan conscienciats que es 
tracta d’una situació racista.
Els resultats estadístics també mostren un rànquing dels grups ètnics més afec-
tats. En ordre descendent, són marroquins, subsaharians, pakistanesos, xinesos 
i llatinoamericans.



Finalment, també extreuen els prejudicis que la societat de Vic té més interioritzats. 
Aquests prejudicis són que els immigrants paguen menys impostos que els autòc-
tons de Vic, que reben més ajudes econòmiques que la gent autòctona de Vic i que 
els immigrants són més conflictius que ells.
L’últim objectiu només podia ser possible si el segon objectiu era positiu. Com que 
s’ha donat el cas, ha estat possible fer una classificació dels grups d’edat i sexe 
d’acord amb la quantitat de racisme que hi ha en cada un. Calia analitzar quantes 
persones creien en els prejudicis i la consciència que tenien en relació amb ells. 
D’acord amb aquesta anàlisi, els grups més racistes s’han classificat, en primer i 
en segon lloc, els grups que mostren un nivell més elevat de racisme són els de les 
dones i els homes de seixanta-cinc anys en amunt. El tercer lloc l’ocupa el grup de 
cinquanta-un a seixanta- cinc anys femení, i el quart és el grup de deu a setze anys 
d’edat femenina. El cinquè grup més racista és el de disset a vint-i-tres anys i el sisè 
grup és el de trenta-cinc a cinquanta anys d’edat. El setè és el grup dels cinquanta 
a seixanta-cinc anys d’edat femení, i el vuitè és el de trenta-cinc a cinquanta anys 
d’edat de sexe femení. Els últims grups menys racistes són els d’entre disset i vint 
anys masculí, i els de vint-i-quatre a trenta femení. Finalment, el grup de deu a set-
ze anys d’edat de sexe masculí és el menys racista.
Més enllà d’aquesta investigació, s’ha demostrat que el coneixement dels fets és el 
primer pas per millorar-los. És a dir, ser conscients dels prejudicis racistes que ens 
envolten i tenir la capacitat de conèixer-ne la seva justificació, és el primer pas per 
erradicar el racisme de la nostra societat.
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