
Presentació
El meu treball de recerca es titula «Discriminació de gènere a l’olimp de les em-
preses» i és una anàlisi de la bretxa de gènere i la bretxa salarial en els càrrecs de 
direcció de les empreses que cotitzen a l’Ibex 35. Amb ell pretenc demostrar a tots 
aquells que el llegeixin que la gran majoria de les empreses que cotitzen a l’Ibex 35 
tenen una bretxa de gènere i salarial molt superior al 50 %. Al llarg del treball faig 
referència a diversos conceptes que estan molt relacionats entre si, com ara el mas-
clisme, la violència de gènere, el feminisme i, en especial, a la bretxa de gènere i a 
la bretxa salarial entre homes i dones. Estudiant-los he intentat arribar a una sèrie 
de conclusions que determinen la bretxa, tant de gènere com salarial, que hi ha als 
càrrecs directius de les empreses que cotitzen a l’Ibex 35.

Metodologia
Bàsicament el que he fet en aquest treball és una recerca d’informació teòrica 
que em permetés conèixer tots els aspectes relacionats amb la bretxa de gène-
re i la bretxa salarial, com ara les causes, l’efecte que té i la seva evolució. Per 
fer la part pràctica del meu treball he analitzat el gènere de les persones que 
formen els consells de direcció i els consells d’administració de cadascuna de 
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les 35 empreses, a més a més de les remuneracions que tenen els consellers en 
cada empresa.

Cos del treball
En el cos del treball hi podem trobar definits alguns conceptes teòrics com ara el mas-
clisme, la violència masclista, la bretxa salarial, la bretxa de gènere, el feminisme o la 
legislació laboral, que ens permeten entendre una mica més aquesta discriminació de 
gènere que hi ha dels homes enfront de les dones, tant pel que fa a la seva presència 
en els consells de direcció i en els consells d’administració, com als salaris que reben 
els consellers i les conselleres de cada una de les empreses analitzades. Dins el ma-
teix cos del treball, hi trobem una anàlisi dels tres tipus de bretxa, la bretxa de gènere 
al consell de direcció, la bretxa de gènere al consell d’administració i la bretxa salarial 
entre consellers i conselleres. A més a més al final de tot, incloem una comparativa i 
una anàlisi entre les mitjanes de les tres bretxes esmentades anteriorment.

Conclusions
Després de l’anàlisi de les 35 empreses que cotitzen a l’Ibex 35, he arribat a la con-
clusió que les diferents bretxes de gènere i salarials en els càrrecs de direcció no 
tenen res a veure ni amb la tinença o no del certificat EFR (Empresa Familiarment 



Responsable), ni amb el sector econòmic, ni amb les polítiques de conciliació laboral 
i familiar.
A més a més, he arribat a la conclusió que de les trenta-cinc empreses que cotitzen 
a l’Ibex 35 només el 5,7 % són dirigides per dones.
Una altra conclusió és que de les trenta-cinc empreses només n’hi ha cinc que 
compleixen la Llei Orgànica 3/2007 i només una ho fa en els dos consells (el d’admi-
nistració i el de direcció). A les altres trenta empreses restants, que no compleixen 
aquesta llei, no se’ls ha imposat cap sanció per no fer-ho.
Per tant, podem considerar que una bretxa elevada és aquella que passa del 50 % 
(hi ha el doble o més d’homes que de dones). Seguint aquest criteri, trenta-una 
empreses de les 35 estudiades tenen la mitjana de les tres bretxes elevada, un 
nombre molt alt.
Això ens indica que encara calen molts esforços perquè les dones siguin acceptades 
en un món que encara avui en dia està fet pels homes. No desitgem tenir més drets 
que ningú, sinó els mateixos!
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